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NEW DELHI , SATURDAY, AUGUST 7, 1993/ SRAVANA 16, 1915 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या बीबाती बिससे कि बहमग कसा केप में 


Separute Paging is given to this part in order that it may be iled as a 

separate compilation 


भाग 1 - 3 - उप - म (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section ( 1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
त्र प्रशासमों को खड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गस समाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (विममें साधारण प्रकार के बाद , उपमियम नादि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a weneral 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


( iii ) पूर्वोत्तर जोन ( iii ) उपवनपाल ( केन्द्रीय ) 
(iv ) केन्द्रीय जोन (iv ) उपवनपाल ( केन्द्रीय ) 
( v ) पपिचम जोन ( v ) उपवनपाल ( केन्द्रीय ) 
( vi ) उसरी जोन ( i ) वनपाल केन्द्रीय और ( ii ) उपवनपाल 
( केन्द्राय ) " 


[ फा . सं . 16 ( 4 )/ 93- न्यायिक ] 
- पी . सी . फानन, अपर विधि सलाहकार 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 396,- - केन्द्रीय सरकार, सिधिल प्रक्रिया संहिता 
1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 
1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप सिविल अधिकारिमा पाले 
किमी न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध वादों में धाव 
पत्रों और लिखित कथनों पर हस्ताक्षर करने और उनके मन्यापन से 
मंबंधित विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग की अधिसूचना 
मं . सा . फा . नि . 167, तारीख 14 फरवरी , 1990 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात्:- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 

" 1 पर्यावरण और वन मंत्रालय" शीर्षक के नीचे, "भारतीय वन 
मर्वेक्षण देहरादून " उपशीर्षक और, अमकी प्रविष्टियों के पहले निम्नलिखित 
उपशीर्षक और उमकी प्रविष्टिया अंत. स्थापित की जाएंगी: अर्थात :- - 
"प्रादेशिक कार्यालय 

प्रादेशिक कार्यालय ( i ) दक्षिणी जोन (i ) मुख्य धन पाल (केन्द्रीय ) 
( ii ) पूर्ती जोन ( ii ) धनपाल (केन्द्रीय ) 
1634 GI/ 93 - 1 


पाद टिप्पण:- - मुख्य नियम 24 मार्च, 1990 को अधिसूचना सं . 
मा . का . नि . 167 दिनांक 14- 2-1990 वाग प्रकाशित किए गए थे 
मदपश्याम निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए :- - 
1. मा . का . नि . 662 दिनांक 10-10- 90 
2. मा . का . नि . 301 दिनांक 24- 4- 91 

मा . का , नि . 557 दिनांक 16- 9- 91 

मा . का . नि . 18 दिनांक 13- 3-92 
5 . मा . का . नि . - -- - - दिनांक 17- 7- 91 
6. मा . का . नि . - - - - विनांक 14- 7-91 
7. मा . का . मि . 511. विनाक 28- 10- 92 
8. मा , का . नि . - - - - दिनफि 27- 4- 93 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 19th July, 1993 
G. S. R. 396.- -In exercise of the powers conferred by rule 1 
of Order XXVII of- the First Schedule of the Code of Civil 
Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central Government hereby 
makes the following further amondment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs No . G . S. R. 167 dated the 14th 
February , 1990 relating to the signing and verification of paints 
and written statements in suits in any court of civil jurisdic 
tion by or against the Central Government, namoly - 
In the schedule to the said notification under heading XIV , 

Ministry of Environment and Forests, before the sub 
heading " Forest Survey of India, Dehradun " and en 
tries thereof the following sub - heading and entries 
thereto shall be inserted, namely : --- 

"Régional Office 
Regional Oce 
( i) Southern Zone 

(6) Chief Conservator of 

Forests ( Central ) 
( ii ) Eastern Zone 

( li) Conservator of 

Forests ( Central) 


(iii ) North- Eastern Zone ( ii ) Deputy Conservator . 

of Forests ( Central ) 
(iv ) Central Zone 

(iv ) Deputy Conservator 

of Forests ( Central ) 
(v) Western Zone 

( V ) Deputy Conservator 

of Forests (Central) 
( vi) North Zone 

Conscrvator of Fi) 

rests ( Central), and 
( ii ) Deputy Conservator 

of Forests ( Central ) ". 

[ No , F. 16( 4) /93 Judicial] 
P . C . KANNAN, Additional Legal Adviser 
Foot Note : The principal notification was published on 
24th March, 1990 vide notification No. G . S . R . 167 dated 
14- 2 -1990 and subsequently amended by the following noti 
fication : 

1 . GSR 662 dated 10-10- 90 
2 . GSR 301 dated 24- 4 -91 
3. GSR 557 dated 16- 9 -91 
4 . GSR 18 dated 13 - 3 - 92 
5. GSR dated 17- 7 -91 
6 . GSR dated 14 -7 - 91 
7. GSR 511 dated 28- 10 -92 
8 . GSR dated 27 -4 -93 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1993 


सा . का . नि . 397. ---केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल में सूबेदार ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल सूबेदार ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) समूह "ग " 
पद भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह का 
इन नियमों से उपाबद्ध अनसुची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. प्रारम्भिक गठन : -- इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को , सूबेदार ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) का पद धारण करने वाले 
अधिकारी, इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

5. निरर्हता वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए प्रायु-सीमा 
केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन ) 
अनुक्षेय है या नहीं 


- 


- 


- 


नहीं 


सूबेदार 

2* साधारण केन्द्रीय 1640- 60- लागू नहीं 
( पुस्तका - * कार्यभार के सेवा, समूह “ग ” 2600-द. रो.- होता 
लयाध्यक्ष ) आधार पर ( योधक 

75 - 2900 रु . 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता अराजपत्रित ) 


18 से 28 वर्ष के बीच 
सरकारी सेवकों की दशा में , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
माति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्या 
थियों के लिए 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण : 1 . प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप -खंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
, की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में से प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


__ - - - --- - 


- 


-- 


- - . - 


- - 


- 


.. 


. 


- 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 4 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( क ) शैक्षिक अर्हता : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य 
( ख ) शारीरिक मान : -- 

ऊंचाई - -- 167. 5 से . मी . 
छाती -- -- 81 से . मी . (फलाने के पश्चात् 86 से . मी . ) 

भार - ऊंचाई के अनुसार 
टिप्पण : ( i) न्यूनतम मान , जहां तक उसका संबंध ऊंचाई से है , 

निम्नलिखित के अनुसार होगा : - - 
( क ) सैनिक परंपरा जैसे गोरखा, गढ़वाली, कुमायू , डोगरा और 

मराठी अभ्याथियों की दशा में , 167 . 5 से . मी . से 165 से . मी . 
तक शिथिल किया जा सकेगा । 

आदिवासी अभ्यार्थियों के लिए 167. 5 से . मी . से 165 
से . मी . तक शिथिल किया जा सकेगा । 
(i ) न्यूनतम मान , जहां तक उसका संबंध छाती के माप से 

है, पादिवासी प्रभ्यार्थियों के लिए बिना फुलाए 81 से . मी . 
. से 77 से . मी . और फुलाने पर 86 से . मी . से 82 से . मी . 

तक शिथिल किया जा सकेगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होमी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


11 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो 1400- 2300 रु. या 1400- 2600 रु . या नियमित वेतनमान 

में नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । या । 
( iii) जिन्होंने 950- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 13 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हता , अनुभव और शारीरिक मान है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


. 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


HT " " faetofte strafa afufa ( gforæ fane ) : 
1. 34federer (# 1f4 * ), ftit Teet aa - er 
2 . वो सहायक निदेशक /कमाण्डेंट , सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


[9.1. # . 94 . 12024/2/91-42T4 /cft. Ça . 947./47 * * -3 ] 

एम. के. मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


5. Disqualification . - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


sh : 1 lbe cligiblo for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 22nd July , 1993 
G . S . R . 397 . - In exercise of thu powers conferred by sub 
section (2 ) of section 141 of the Border Security Force Act , 
1968 (47 of 1968 ), tho Central Government hçcoby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Subedar (Librarian ) in the Border Security Force, 
namely : - - 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) Those rules may be 
called the Border Security Force Subedar (Librarian ) (Group 
C post) Recruitment Rules, 1993 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - 
che inethod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relatig to the said post shall be as spccified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Initial constitution . Officers holding the post of Subedur 
(Librarian ), on the date of commencement of these rules shall 
be deemed to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is pormissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriago and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation to 
this rule . 


6 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons, 


7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
providect for the Scheduled Castos , the Scheduled Tiibes , Ex 
Servicemen and other special categories of Persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non -selection added years of 
post . 

service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Subedar (Librarian ) 


Rs. 1640-60 -2600 - 

EB -75- 2900 . 


Not applicable 


No. 


2* (1993) General Central 
* Subject to variation Servicc Group C 
dependent on work - (Combatised - 
load . 

Ministerial 
Non -Gazetted). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


— 


— 


. 


- . . 
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Agc limit for direct recruits . Educational and other qualifica - Whcther age and Period of 

tion required for direct educational qualific - probation , 
recruits , 

ations prescribed for if any . 
direct recruits will 
apply in the case of 
proinotecs . 


[ PART II - SIC . 3 ( i) l 

- - - - 
Method of Recruit 
ment whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer and 
Percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods. 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


Two years for 
direct recruits. 


11 
By transfer on deputa , 
tion failing which by 
direct recruitment. 


Betwcen 18 and 28 yoars . (a ) Educational Qualification Not applicable 
Relaxable upto 40 years (upto (1) Degree of a recogniscd 
45 years in l espect of SC /ST University or equivalent; 

candidates) in case of Govern - (ii) A Degree in Library Science 
ment servants in accordance from a recogniscd University 
with the instructions or orders or equivalent. 
issued by the Central Govern - (b ) Physical Standard : 
mcnt. . 

Height — 167, 5 Cms. 
Notc : 1 . The crucial date for Chcst -- 81 Cms (86 Cms, after 

determining the age limit shall expansion). 
be the closing date for receipt Weight- Corresponding to height. 
of application from candidates Note : 
in India (other than Assam , (i) The minimum standard in so 
Meghalaya , Arunachal 

far as it relates to height 
Pradesh , Mizoram , Manipur, may be : 
Nagaland, Tripura, Sikkim , (a ) relaxed from 167 . 5 Cms to 
Ladakh Division of J & K 

165 Cms in the case of those 
Stato , Lahaul Spiti districts having marital traditions such 
and Pangi Sub -Division of as Gorkhas, Garhwalies, 
Chamba district of Himachal Kumaonis, Dogras and 
Pradosh , Andaman & Nicobar Marathas . 

Islands of Lakshadweep ). (b ) relaxed from 167, 5 Cms to 
2 . In case of recruitinent mado 165 Cms for Adivasis, 

through the employment (ii) The minimum standard in 
exchango , the crucial date for so far as it relates to chest 
determining the age limit should measurements may be relaxed 
bo the last date upto which the from 81 Cmsand expanded 
Employment Exchange is asked 86 Cms to 77 Cms and 
to submit names . 

expanded 82 Cms for Adivasis . 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


. 


vabats 


In case of recruitment by promotion ) 

If a Departmental Promotion Committce Circumstances in which Union Public 
deputation /transfer, gradce from which exists , what is its composition , 

Service Commission is to be consulted 
promotion /deputation /transfer to be made . 

in making recruitment. 
12 

14 
Transfer on deputation : Group C 

Consultation with the Union Public 
Officers of the Central Government : Departmental Promotion Committee 

Service Commission not necessary . 
(a )(i) holding analogous posts on regular (for confirmation ) 

basis in the sculo of Rs. 1400 - 2300 or 1. Deputy Director (Personnel) 
Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; or 

Border Security Force — Chairman 
( it ) with 5 years regular service in posts in 2 . Two Assistant Directors /Commandants, 
the scale of Rs. 1200 - 2040 ; or 

Border Security Force 
(iii) with 13 years regular service in the posts 

in the scale of Rs. 950 - 1500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the qualification , experience 

and physical standard prcscribed for 

direct recruits under column 8 . 
( The period of deputation including tho 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately precoding this 
appointment, in the same or someother 
Organisation /Department of the 
CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 

( F . No. F . 12024 / 2/91 – Staff /BSF/Pers , III ] 

M . K . MALIIOTRA , Desk Officer 
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मा . का . नि . 398.-~- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल 
( मंयुक्त महायक निदेशक/मंपरीक्ष क अधिकारी ) भनी नियम , 1985 को , उन बातों के मिवाय अधिान करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है केन्द्रीग रिजर्व पुणिम बन में संयुक्त महायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( संयुक्न सहायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 

2 पद-संख्या , बगीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा जो इ7 नियमों मे उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती की पद्धति, प्राय- सीमा, अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिविष्ट है । 
4 . निरर्हता वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या मिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनशेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की गति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावत्या या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , श्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6 . ग्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए धावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, प्रनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
रिलए, उपबंध फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
नाले पमितयों के लिए 
प्रापु- सीमा 


मेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 

मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
3 ) के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 
- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


..- - -- 


- 


लाग नही होती --- - 


लागू नहीं होता 


__ - - - - - -- - 

5 
मंयक्त महायक निदेशक 12* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2375- 75 

वपन 
( 1993 ) समन्ह " म " रामपवित , ६ . गे .- 100- 3500 
* कार्यमार के अनुदिनी 

रुपए 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - 

- - - - - - - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशिन क्षिा और मीधे भी किए जाने वाले टाक्तियों के लिए 
अन्य अप्नाएं 

विहित यायु, और शिम अर्हताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दिणा में लागू होंगी या नही 


-- - 


--- -- - -- - - -- -- 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


. - 


- - . - . . 


- . - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


लाग नही होना 


लाग नहीं होता 
- - -- 


लाग नही होता 


- - -- - 


. . 


- - -- 


- - --- 


- 


- - - - - - - - 


- = 


- 


= 


: 


- 


.: 


- 


- - - - 


- 


- - = 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्य - प्रोमनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतमा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में ऐमा प्रशामनिक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी 
जिमने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमिन मेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
MITRAITI 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रायश्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रसिसि समिति 
(safro Hag i fratt. Firma i far ) 
1. पुलिम महानिरीक्षक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -~ अध्यक्ष 
2. उप निदेशक/ उप पुलिस महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


New Delhi, the 3rd August, 1993 


[ R . 77 .-290-71 -3/4t. ait . 01. 7 /20142 -1I] 

| . . TÌMH, 
4 . Disqualificvtion . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, hus cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 398 . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in super session 
of the Central Reserve Police Force ( Joint Assistant Director / 
Audit Ollicer) Recruitment Rules, 1985 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supcrsession . 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Assistant Director 
in the Central Reserve Police Force , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Reserve Police Force (Joint Assistant Direc 
t01) Ilcoruitment Rules, 1993 . 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing exempt any person from the oneration of this 
rule . 


(2 ) They shall come into force on the late of their puh . 
lication in the Official Guzette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may 
be order , for reasons to be recorded in writing and in con 
Aultation with the Uſion Public Service Comniission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class ro category of persons. 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay , - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to the o rules, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Şuving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes. Ex 
servicemen ond other special categories of persons in accor 
dance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Joint Assistant Director 


12 * 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2375- 75- 3200 -EB 
100 -3500 . 


( 1993) 
* Subject to Variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 
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- 


- 


SHAN 


Whether selection post 
or Non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule - 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


: 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


. Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percent 
age of vacancies to be filled up by 
various methods . .. 


- 


- 


- 


10 


. 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


" By Promotion. 


If a Departmental promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promo- 
tion /deputation /transfer , grades 
from which promotion/ depata 
tion / transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 
Administrative Officer /Section 
Officer with two years regular 
service in the grade in the Central 
Reserve Police Force. 


Consultation with the Union 
Public Service Commission not 
necessary . 


Group B : 
Deparimental Promotion Committee 
( for considering promotion ) 
1. Inspector General of Police , Central 

Reserve Police Force - Chairman . 
2 . Deputy Director /Deputy Inspector 

General of Police , Central Reserve 
Police Force --- Member . 


[File No. R -IX -2 / 90-Adm - 3/CRPF ] 

N .J. THOMAS, Desk Officer 


. नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1993 


सा०का.नि० 399 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
(प्रशासनिक अधिकारा आर अनुभाग अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें पैसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में प्रशासनकि अधिकारी अनभाग अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् .- -- ... 

1 . संक्षिप्ति नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रशासनिक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीक और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) विनिर्दिष्ट है । 

3 . भता का पद्धति ,असामा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा ओर अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो । 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
1634 GI/ 93 - 2. 
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4. मिर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति ..... जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग य, प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

5555 
5 . व्यावृत्ति .....इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूततर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


पद का दाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान . . . .. चयन पद अथव , सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए . वर्षों 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
- आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुजेय 


है या नहीं 


- 


-- ( 7 ) 


चयन 


प्रशासनिक अधिकारी 
अनुभाग अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


55 * 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ज " राजपरित 

अनुसचिवीय ।। 


2000 - 60- 2300 
दरो० 75 
3200 100 
3500 रुपये । 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की . 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


( 10 ) 


" 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्षे । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


. 


( 11 ) 


( 12) 


। 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सूबेदार मेजर अनुसचिवीय/ आयोध्य कार्यालय अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) ( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश्य पद 
- धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जिन्होंने 1640- 2900 रु० या समतुल्य 

. की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 


- 


[ भाग II- खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत : अगस्त , 19 श्रावण 16, 1915 
- - - - - 

- - - - - - 
( 12 ) 


1 : 51 
-- - -- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना और लेग्दा विषयक कार्य में अनुभव है । 
टिपगी 1 .-- पतिनियुक्ति की अवधि, गिलके अनगन केन्द्रीय सरकार के उगी या किसी 

अन्त गंगठन विभाग में इस नियुपिन में टीक पहले धारित किसी अन्य कापर वाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधारण या तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मोमा प्रावेदन 

प्राप्त होने की अन्तिम नारोन को 56 वर्ष में अधिवा नही होगी । 
टियाणी ? .- - प्रेषक प्रवर्ग के ऐसे विभागी । रिमागे , जो शोमति का मीरी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । चम 
प्रकार प्रतिनियुक्ति यकिन प्रोन्नति द्वारा निक्ति के लिए विचार किए जाने के पाय 
नहीं होंगे । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोभनि समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिनियों में संघ नोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जायेगा । 


. .. - - - - - - - - - - - 


( 13 ) 


मंघ लोक सेवा प्रायोर से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . पुलिस महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल --- अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक पुलिग / प महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिभ बल - - सदस्य । 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


[ सं० प्रार० नो० 1 / 90- प्रशा० 3 सी० पार०पी०एफ०/ कामिक II ) 

एनजे० भोमस, टैस्क अधिकारी 


New Delhi, the 3rd August , 1995 


4 . Disqualification . No person , - 


G . S . R . 399. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution und in supersession 
of the Central Rescrve Police Force ( Administrative Officer and 
Section Officer ) Recruitment Rules , 1985 , except as respects 
things donc or omitted to be done before such superscssion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the incthod of recruitment to the post of Administrative Off 
cer / Section Officer in the Central Reserve Police Force , 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into of 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Reserve Police Force ( Administrative Offi 
cer / Section Officer ) Recruitment Rules 1993 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is peimissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 10 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


( 2 ) They shall come into force on the datc of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Governaicnt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Serice Comunission , relax 
any of the provisions of these rules with rexpect to any class 
or calcgory of persons. 


2. Number of posts, Classification and scale of pay. ---The 
Dumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


7. Method of rocruitment, age limit , qualifications, ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post. shall he as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. .... Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, Ex 
serviceinen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Scale of pay 


Administrative Officer /Section 
Officer . 


55 * 

(1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Classification 

3 
Gencral Central Service 
Group B Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75- 3200- 100- 3500. 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


El 
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- - = - - -- - - 
Whether selection post or Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other quali 
non - selection post 

recruits 

years of service admissible fications required for direct 
under rule 30 of the Central recruits . 
Civil Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


8 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Wlcther agc & educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
lion transfer and perccntage of the vacancies 
to be filled by various methods. 

11 
100 % by promotion failing which by 
transfer on deputation . 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


In case of recruitment by promotion /deputation / Jf a Departmental Promotion 
transfer, grades from which promotion depu Committee exists, what is its 
tation /transfer to be made 

composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment . 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
not necessary . 


Group B ’-Departmental 
Promotion Committee 
(for promotion ) 
1. Inspector General of Police, 

Central Reserve Police 

Force - Chairman , 
2. Deputy Director/Deputy 

Inspector General of Police, 
Central Reserve Police 
Forcc- Member. 


Promotion : 
From amongst Subedar Major (Ministerial)/ 
Non -combatised Office Superintendents with 
five years regular service in the grades. 
Transfer on deputation : 
(a ) (0 ) Officers of the Central Government 

holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) Assistants of the Central Secretariat 

Service with three years regular service 
in the grade of Rs. 1640 – 2900 or 

cquivalent ; and 
(b ) having experience in administration , 

establishment and accounts matters. 
Note ). Period of deputation including period 

of deputation ju another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years , The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of 

applications, 
Note 2 : The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 


[ F .No. R .IX - 1 /90 — Adom , 3 - CRPFI 

N .J. THOMAS, Desk Officer 


[ भाग 11 - - खंड (i) ] 


भारत का राजपा : अगरस 7, 1093 / श्रावण 16 , 1913 
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- - 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली,27 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 400 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तिमा या प्रयोग करने लगा और बनम्पमि संरक्षण, मंगरोध और 
नंवयन निदेशालय प्राशुलिपिक भर्ती नियम , 1976 को उन वानों के मियाप अधिक्रांत करते हुए , जिनमें एने अधिक्रमण मे पहले किया गनी या करने का 
किया गया है कृषि मनालय यनम्पनि संरक्षण, संगरोध और संजयन निदेशालय में प्रालिपिक श्रेणी के पद पर भी की पशि का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निवमा का सक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण, संगरोध और नयन निदेशालय प्रातिपित्र, श्रेणी में भर्ती नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रथत हागे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - जान पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका पेतनमान का होगा जो इन नियमों में उपायय अनमची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं. प्राधि : -- उपन पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , गई माएं और उपमे संबंधित अन्य बात ये होगी गो उभर 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4.निर्हता : -- यह व्यक्ति --- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से निकला पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यषित ने विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य कारण को लाग स्वीय विधिक अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आना या समीचीन है , वहा पर उनके लिए जो कारण ! 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपयंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबर, प्रादश द्वारा निथिन्न कर नगी । 


. व्योबत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुगनिज जाक्षियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और पन्त चिप प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नान 


पदा की संनया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
अषया 
चयन पर 


सीधे भर्ती किए आने पाले व्यक्षिामा 
के लिए आयु सीमा 


मेया में जोड़े गए वप 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
निगम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


अवयन 


लागू नही 


मागुलिपिक 
( श्रेणी- 2 ) 


5 * ( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जामाता है । 


माधारण में केन्द्रीय 1400-40 
मेघा , ममूह "ग " 1600- 50- 2300 
अराजपत्रिन यारो.- 61 
अनुभचियोच । 26 . 01 . 


18 - 25 वर्ष के बीच 
नरपारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार, अनुचित जाति / 
अनुचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष सम. शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पायु -मीना अजधारित करें। 
के लिए निर्णायक तारीख भागम में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियुक्त की गई अंतिम तारीख होगी ( न वि 
वह अंतिम तारोग्य जो असम , मेघालय 
सरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागानेण्ट, निपुग , गिपिकम , जम्मू 
फग्मीर राज्य के लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति मिले तया 
वन्या जिले के पांगी उपना अंडमान और 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 


- 


- - 


.-. : 


. -- - . 


- 


. 


.. - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- . - - . 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


निकोबार द्वीप या लअहोप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा अय 
धारित करने के लिए, निर्णयक तारीख 
वह अंतिम तारीय होगी जिन त . 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- . - - . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- .-- 


- - - 


. 


. . 


- - 


वान व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


अन्ग पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन पापु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यगितयों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


गूि नहीं होता 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन पा ममतुल्य अर्हता 
( 2 ) आणुलिपिक ( जी/हिन्दी ) में 100 मटार प्रति मिनट को गति । 


केवल सीधी भनी कए जा 
वाले व्यक्तियों के लिए यो वर्ष 


- 


- 


- 


भत को गलनि : भी सीधे होगी या प्रन्निनि बाग या प्रतिनियुकिंग स्थानान्तरण 
माः तथाविपन्नपनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्षित स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनरो 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानामरण किया जाएगा । 


12 


पंतन द्वारा , जिगर ना सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के 
1 , मग प : सीधी भर्ती धारा । 


1200 - - 2040 रु . के वेतनमान में ऐन आशुलिपिया श्रेणी 3 ( कनिष्ठ 
प्रालिपिक ) में से प्राग्नति द्वारा जिन्होंने उग श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सभा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
बेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारो : 
(क ) (i) जो नियमित आधार पर भदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200----20 40 . पा ममनुःप येतनमान वाले 

गों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( ब ) जिसके पास प्राशुलिपिक ( अंग्रेषी हिम्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फादर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


लागू नहीं होता । 


मनार "ग "विमागीय प्रोना र नमिति लियो निनामिबित होंगे . -- 
1 . संयुक्त निशर उपनिदेशक, वनस्पति संरक्षण मंगरोध और मंचयनपिका --- अध्यक्ष 
2. मुख्यप्रजानिक प्रावकारी , वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संजयन निदेशालय सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक गह " क " अधिकारी - सदस्य 
4 . संबद्ध स्कीम अधिकारी-~- सादरण 


- 


- 


- 


- - 


[ सं. 13-2/ 92-पी. पी.- II ] 
एन . एम. राणा, अवर सचिव 


शि 


: 


:: : :. . . नि . से 333 पारीख : - -1977 द्वारा प्रकास्तित किए गए थे । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification . No person , - . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 27th July, 1993 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 400 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine , and Storage 

contracted a marriage with any person , 
Stenographer Recruitment Rules , 1976 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super - . 

shall be eligible for appointment to the said post : 
session , the President hereby makes the following rules regi 
lating the method of recruitment to the post of Stenographer Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Grade II in the Ministry of Agriculture , Directorate of Plant such marriage is permissible under the personal law appli 
Protection , Quarantine and Storage , namely : 

cable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called the Directorate of Plant Proteotion , Quarantine and person from the operation of this rule . 
Storage Stenographer Grade II Recruitment Rules, 1993 . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is af 
( 2 ) Theey shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessany or expedient so to do , it may 
lication in the Official Gazette . 

be order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number , classification and scale of ray .- - The number 

category of persons. 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be speci dance with the order issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

Number of post Classification 

Scale of pay 
2 : 

3 

General Centlal Service 

5 * (1993) 
Stenographer (Grade- II) 

Rs. 1400 -40 - 1600 -50 
* Subject to variation Group C , 

2300 -EB -60- 2600 . 
dependent on workload . Non -Gazetted , 

Ministerial 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


6 
Not applicable 


Non -Selection 


Between 18 -25 years. (Relaxable upto 45 years in 

respect of Scheduled Caste /Scheduled Tribes 
candidates ). In case of Government servants in 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or iakshacweep ) . 
In case the appointments are made through 
Employment Exchanges , the crucial date for deter 
ming the age limit shall in each case be the last 
date upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 
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Education and other qualifications Whether age and educa . 
required for direct recruits. 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
cuse of promotees 


Period of 
probatior . 
if any 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputatiop /transfer and 
percentage of the vacárcics 
to be filled by various 
methods 


- - 


- - - - 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


(1 ) Matriculation or oquivalent 

qualification . 
( 2) A specd of 100 words per 
minute in Stenography 
( English /Hindi). 


2 years for 
direct recruits 
only . 


By promotion , failing which 

by transfer on deputation , 
failing both by direct 
recruitment. 


- 


- 


- - 


mm 


JUL 


2 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfor , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


made 


LE 


13 


Not applicable . 


Promotion froin Stenographer Grade - Ill Group C Departmental Promotion 
(Juvior Stenographer ) in the pay 

Committee consisting of : 
scale of Rs. 1200 -2040 with 5 years 1 . Joint Director /Deputy Director , 
regular service in the grade . 

Directorate of Plant Protection , 
Transfer on deputation : 

Quarantine and Storage 
Officers of the Central Government : 

- Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on 2 . Chief Administrative Officer , 
regular basis ; or 

Directorate of Plant Protection , 
( ii) witb 5 years regular service in the Quarantine and Storage - Member 
scale of Rs. 1200 - 2040 or 

3. A Group ‘ A ’ from another Central 
equivalent ; 

Office 

- -Member 
(b ) possessing a speed of 100 words 4 . Concerned Schenie Officer 
per minute in Stenography ( English ) 

- Member 
Hindi). 
Period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post field immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Guvernment shall ordinarily 
not exceed three years ). 


[No 13 -3 /92 - PP . II ] 
N .S . RANA , Under Secy . 


Note : The Principal rules were published vide GSR No. 333 dated the 25 -2 - 1977 . 
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